UMATERA BARAT
T

fIn. Nipah No.51 Telp. (0751) 31961-39263, Fax (0751) 31841
e-mail: inspprovsumbar@gmail.com

PEMERINTAH PROVINSI S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. MARDI, MM
Jabatan : Inspektur Daerah Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : IRWAN PRAYITNO
Jabatan : Gubernur Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Desember 2018
PIHAK KEDUA, \

Drg/H. MARDI, MM
NIP. 19601211 198203 1 007




PERJANJIAN KINERJA

PRAYITNG

OPD : INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT
Tahun Anggaran :2018
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatmya penerapan sistem - Tingkat maturitas implementasi Level 3
pengendalian intern pemerintah Sistem Pengendalian Intern
pada Pemerintah Daerah Pemerintah
2. | Meningkatnya Kapasitas, - Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
Kewenangan dan Kompetensi SDM
APIP
3. | Meningkatnya tata kelola - Nilai evaluasi akuntabilitas kinerja BB
organisasi . e
- Persentase capaian realisasi fisik 100%
pelaksanaan program dan kegiatan
- Persentase capaian realisasi 95%
keuangan pelaksanaan program dan
kegiatan
CNOSL s 0 UPROGRAME o e o ANGGARAN ) KETERAN GAN.
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran | Rp. 2.088.719.318,- AFBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 2.115.537.300,- APBD
Apratur
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 64.500.000,- APBD
4, Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya | Rp. §7.108.000,- APBD
Aparatur
5. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 137.898.000,- APBD
Pelaporan Capaian Kinerja
6. Program Implementasi Penanganan Rp. 213.100.000,- APBD
Pengaduan Masyarakat
7. | Program Peningkatan Furngsi Perigawasan dan | Rp. 7.417.989.282,- APBD
Penegakkan Hukum
JUMLAH Rp. 12.124.851.900,- APBD
Padang, Desember 2018
GUBERNUR SUMATERA %ﬁ’[‘w INS UR,

Drs. H/MARDI, MM
NIP. 19601211 198203 1 0CG7




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

S

JIn. Nipah No.51 Telp. (0751) 31961-39263, Fax (0751) 31841
e-mail: inspektorat@sumbarprov.so.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj.BETTY VETRIA, SE, M.Si, CFrA
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H.MARDI, MM
Jabatan : Inspektur Daerah Provinsi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Desember 2018

PIHAK PERTAMA,

Hj. BETTY VETRIA, SE, M.Si, CFrA
NIP. 1960211 198203 1 007 NIP. 1972021 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA

Bagian : Sekretaris

Tahun

2018

Nip. 19801211 198203 1 0607

Nip. 19720215{199803 2 003

1  |Meningkatnya Implemenasi SPIP Persentase penyelesaian monitoring dan
evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan OPD
Provinsi Sumatera Barat
Persentase Realisasi Program Kerja 95%
Pengawasan Tahunan (PKPT)
2 |Meningkatnya Pembinaan SPIP Jumlah SKPD yang dibina 50 OPD
3 |Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Persentase pemenuhan infrastruktur kebijakan 95%
peningkatan kapabilitas APIP
4 |Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur Persentase optimalnya jumlah sarana dan 85%
prasarana pénunjang tugas pembinaan dan
5 |Meningkatnya pendukung administrasi Jumlah Auditor dan P2UPD bersertifikasi 5 Orang
perkantoran
NOL ] e PROGRAM | e ANGGARAN G e o KETERANGAN
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 2,088,719,318.00 APBD
5 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 2.115,537,300.00 APED
Apratur
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 64,500,000.00 APBD
P i K i b
4 rogram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 87.108,000.00 APED
Aparatur
Pemi -
5 Program enmg.katal_l Pe?gembangan Sistem Rp. 137,898,000.00 APED
Pelaporan Capaian Kinerja
6 Program Implementasi Penanganan Pengaduan Rp. 213.100,000.00 APED
Masyarakat
Program Peningkatan Fungsi Pengawasan dan
7 X .
Penesaldkan Hukum Rp 7,417,989,282.00 APED
JUMLAH Rp. 12,124,851,900.00 APED
Padang, Desember 2018
SEKRETARIS,
Drs. . MARDI, MM Hj. BETTY VE SE, M.Si CFrA
Pembyna Utama Muda Pembina|lingkat I




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
T

JIn. Nipah No.51 Telp. (0751) 31961-39263, Fax {0751) 31841
e-mail: insnektorat@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MIRA SUSANTI, SE, M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. H. MARDI], MM
Jabatan : Inspektur Daerah Provinsi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Desember 2018

PIHAK PERTAMA,

Drs. H/MARDI, MM MIRA SUSANT], SE, M.Si
NIP. 1960¥211 198203 1 007 NIP. 19730223 199803 Z 006




PERJANJIAN KINERJA

Bagian : Inspektur Pembantu I
Tahun :2018

1 [Meningkatnya Implemen551 SIISIP - Persentase OPD yang bebas dari 909%
penvimpangan material °
- Persentase OPD yang bebas dari 90%
penvimpangan asset ?
" Jumlah Penanganan Pengaduan Masyarakat
- . 2 Kasus
dan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu
- Persentase Perangkat Daerah yang nilai 40%
SAKIP-nya adalah > BB °
2 [Meningkatnya Pembinaan SPIP - Jumlah SKPD yang dibina S SKPD
3 |Meningkatnva Pembinaan dan Pengawasan - Intensitas Pelayanan Desk Alamtabilitas 10 Kali
- Intensitas Reviu 6 Kali

Padang, Desember 2018

INSPEKTUR PEMBANTU |

MIRA SUSANTI, SE, M.Si
Pembina Ytama Muda Pembina
Nip. 19601241 198203 1 007 Nip. 19730223 199803 Z 006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
INSPEKT

Jin. Nipah No.51 Telp. (0751) 31961-39263, Fax (0751} 31841
e-mail: inspektorat@sumbarprov.oo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. ERNI SOFYETTY, SH, M.Sk
Jabatan :  Inspektur Pembantu II

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H. MARDI, MM
Jabatan : Inspektur Daerah Provinsi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Desember 2018

NIP. 19601211 198203 1 007 NiP. 1963081




PERJANJIAN KINERJA

Bagian : Inspektur Pembantu I
Tahun :2018

1 |Meningkatnya Implemenasi SPIP - Persentase OPD yang bebas dari 90%
penvimpangan material ’
- Persentase OPD yang bebas dari
. 92%
penyimpangan asset
" jumlah Penanganan Pengaduan Masyarakat 1Kasus
dan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu "
- Persentase Perangkat Daerah yang nilai 16%
SAKIP-nya adalah > BB °
2 [Meningkatnya Pembinaan SPIP - jumlah SKPD yang dibina 13 SKPD
3  (Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan - Intensitas Pelayanan Desk Akuntabilitas 10 Kali
- Intensitas Reviu 2 Kali
- Intensitas Evaluasi 3 Kali

Padang, Desember 2018

PEMBANTU I,

Nip. 19601211 198203 1. 007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
INS!

Jin. Nipah Na.51 Telp. (0751) 31961-39263, Fax (0751] 31841
e-mail: inspektorat@sumbarprov.goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAH FEBRI YENI, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu I1I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. H. MARDJ], MM
Jabatan : Inspektur Daerah Provinsi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Desember 2018

UA, PIHAK PERTAMA,
Drs. H. I, MM RAHMAH FEBRI YENI, SE

NIP. 19601211 198203 1 007 NIP. 19720209 199803 Z 005




PERJANJIAN KINERJA

Bagian : Inspektur Pembantu III
Tahun :2018

1 |Meningkamya Ixﬁi)lemenam SPP - Persentase OPD yang bebas dari 90%
penyimpangan material
- Persentase OPD yang bebas dari 90%
penyimpangan asset
" Jumlah Penanganan Pengaduan Masyarakat 19 Kasus
dan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu
- Persentase Perangkat Daerah yang nilai 30,7%
SAKIP-nya adalah > BB
2 |Meningkatnya Pembinaan SPIP - Jumlah SKPD yang dibina 13 SKPD
3 |Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan - Intensitas Pelayanan Desk Akuntabilitas 15 Kali
- Intensitas Monitoring 3 Kali
- Intensitas Reviu 1 Kali
- Intensitas Evaluasi 3 Kali

Padang, Desember 2018

INSPEKTUR PEMBANTU III,

RAHMAH FEBRI YEN], SE

Pembifia Utama Muda Pembina Tingkat [
Nip. 19681211 198203 1 607 NIP. 19720209 199303 2 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SPEKT

Jin. Nipah No.51 Telp. (0751) 31961-39263, Fax (0751) 31841
e-mail: mspektorat@sumbarprov.gadd

PERJANJIAN KENERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. NASRULLAH ISRAR, MT
Jabatan : Inspektur Pembantu IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. MARDI, MM
Jabatan : Inspektur Daerah Provinsi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Desember 2018

PI PERTAMA,

0\

. Ir. NASRULLAH ISRAR, MT
NIP. 19604211 198203 1 007 NiP. 19640405 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA

Bagian : Inspektur Pembantu IV
Tahun :2018

1 iMeningkatnya Implemenasi SPIP - Persentase OPD i/;mg be as dari 90%
penvimpangan materiat °
- Persentase OPD yang bebas darti 909
penyimpangan asset ’
" Jumlah Penanganan Pengaduan Masyarakat
. . 4 Kasus
dan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu
- Persentase Perangkat Daerah yang nilai 409
SAKIP-nya adalah = BB 0
2  [Meningkatnya Pembinaan SPIP - Jumlah SKPD yang dibina 12 SKPD
3  |Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan - Intensitas Pelayanan Desk Akuntabilitas 10 Kali
- Intensitas Monev 1 Kali

Padang,  Desember 2018

UR, INSPEKTUR PEMBANTU IV,

/MAT DT, MM Ir. NASRULLAH ISRAR, MT
Pembjna Utama Muda Pembina Tingkat I
Nip. 19601211 198203 1 007 NIP. 19640405 198903 1 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

JIn. Nipah No.51 Telp. {0751) 31961-39263, Fax (0751} 31841
e-malil: inspektorat@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. HAIDA RENO MUTIA, ST, MM
Jabatan :  Kasubbag Perencanaan

Selanjutnya disebut pibak pertama

Nama : Hj. BETTY VETRIA, SE, M.Si, CFrA
Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Padang, Desember 2018

PERTAMA,

A

PIHAK KEDUA, Pl

Hj. BETTY VETRIZ, SE, M.Si, CFraA Hj. HAIDA RENO MUTIA, ST, MM
NIP. 19720215199803 2 003 NIP. 19680821 199303 2 003




PERJANJIAN KINERJA

Subbag :Perencanaan
Tahun :2018

1 Tersusunnya Prc.;gfam.l{er]a. P.e.r.l.gawasan. - Program Kerja Pengawasan.'l‘ahunan 1 D.okumen

Tahunan (PKPT) {PKPT)
NGOG e e ey T S e R A T e et AgEn

1 Pemziln-tapan. Perencanaan, Koordinasi dan Rp. 577,750,800.00 APBD
Administrasi Pengawasan
Evaluasi Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi 93,039,400.00

2 (PMPRE) Rp. APBD

JUMLAH Rp. 670,790,200.00 APBD

Padang, Desember 2018

SE ARIS, KASUBBRG PERENCANAAN,

/
Hj. BETTY VETRIA, SE, M.Si CFrA Hj. HAIDA RENO MUTIA, ST, MM
Pembina)Tingkat 1
Nip. 1972021199803 2 003 Nip. 19680821 199303 2 003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

JIn. Nipah No.51 Telp. {0751) 31961-39263, Fax (0751) 31841
e-mail: inspektorat@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.ZULMARDINAL, SH
Jabatan :  Kasubbag Administrasi & Umum

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama :  Hj. BETTY VETRIA, SE, M.Si, CFrA
Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Desember 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Hj. BETTY VETRIA, SE, M.Si, CFrA H. ZULMARDINAL, SH

NIP. 19720215199803 2 003 NIP. 19720517 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA

Subbag : Administrasi & Umum
Tahun

:2018

Meningkatnya Kapabilitas APIP dan penegakan

Doicufnen infrastruktur kebijakan peningkatan

i 1 Laporan
integritas kapabilitas APIP
2 Meningkatnya layanan konsultasi Laporan layanan konsultasi 1 Laporan
3 Meningkatnya pelaksanaan Monev, Reviu dan Laporan Menev 1 Laporan
Evaluasi
Laporan Reviu 9 Laporan
Laporan Evaluasi 6 Laporan
Laporan Monitoring 3 Laporan
4 Meningkatnya sarana pendukung kegiatan Ruangan yang memadal, alat mobilitas yang 100%
pembinaan dan pengawasan memadai
5 Terlaksananya diklat sertifikasi Auditor dan Jumlah Auditor dan PZUPD yang memiliki sertifikasi 5 orang
P2UPD
6 Terlaksananya bimtek dan seminar Jumlah Aparat yang mengikuti bimtek dan seminar 194 prang
Chl U Regiatan s el D Anggarand e Dot T Keterangan
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 23,152,000 APBD
2 Penygdla_an Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp. 270,798,000 APED
dan Listrik
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 2,400,000 APBD
4 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 69,358,600 APBD
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 64,383,000 APED
Penyediaan Komponen Instalasi
. 5,650,
é Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 650,000 APBD
7 Penyediaan [asa Peralatan dan Perlengkapan Rp. 1,000,000 APED
Kantor
i ELL)
g Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 31,200,000 APED
Perundang-Undangan
g Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Rp. 1.145,717,400 APBD
dan Dalam Daerah
10 Penyediaan Jasa Pembinaan Fisik dan Mental Rp. 17,900,000 APED
Aparatur
11 |Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 56,160,000 APBD
12  {Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 103,930,114 APBD
13 Penyediaan Jasa Sopir Kantor Rp. 71,496,970 APBD
14 [Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor Rp. 225,573,234 APBD
15 |Pengadaan Meubeleur Rp. 306,664,000 APBD
16 Pengadaar_l Ko.mputer dan Jaringan Rp. 339,098,800 APED
Komputerisasi
17 |Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 536,672,000 APBD




PembinalTingkat I
Nip. 1720213199803 2 003

Penata Timgkat

N° Kegmtan i : Anggaran .~ Keterangan : |

18 Pengadaa_n Peralatan Studio, Komunikasi dan Rp. 137,553,500 APED
Informasi

19 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung Rp. 205,900,000 APED
Kantor

20 Pemelil'.lara_an Rutln/Berkahla Alat Studio, Alat Rp. 3,900,000 APED
Komunikasi, Alat Informasi

21 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp. 155,000,000 APBD

22 Polemelaharaan _Rut;n/ Berkala Kendaraan Rp. 102,825,000 APED
Dinas/Operasional

23 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan Rp. 9,150,000 APED
Perlengkapan Kantor

24 Per‘nehharaan Rumj; / Be'rkala Komputer dan Rp. 27 700,000 APBD
Jaringan Komputerisasi

25 Pengelolaan Pengawasan dan Pengendalian Rp. 52,194,000 APED
Asset QPR

26  |Pengadaan Sistem Informasi Hasil Pengawasan Rp. 198,880,000 APBD

27 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 64,500,000 APED
Perlengkapannya .

28 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 87,108,000 APED
Perundang-Undangan

29 |Penatausahaan Keuangan OPD Rp. 133,098,000 APED

30 Pen;_rusunan _Lapf)ra.m C:flpalan Kinerja dan Rp. 4,800,000 APED
Ikhtisar Realisasi Kinerja

31 Pengembangan dan Peningkatan Wawasan Rp. 829,419,400 APED
Aparatur Pengawasan

32  |Operasionalisasi Sapu Bersih Pungutan Liar Rp. 352,212,482 APBD

Jumlah Rp. 5,675,394,500
Padang, Desember 2018
SEKRETARIS, KASUBBAG ADM & UMUM,
Hj. BETTY VE E, M.Si, CFrA H. ZULMARDINAL, SH

Nip. 19720517 199303 1004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

Jin. Nipah No.51 Telp. (0751) 31961-39263, Fax (0751) 31841
e-mail: inspektorat@sumbarprov.eo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEVI MUSTIKA JAYA, SE
Jabatan : Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.BETTY VETRIA, SE, M.§j, CFraA
Jabatan :+ Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Desember 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hj. BETTY VE , SE, M.Si, CFrA DEVI MUSTIKA JAYA, SE
NIP. 19720215 99803 2 003 NIP. 19710429 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA

Subbag :Evaluasi dan Pelaporan
Tahun

: 2018

1 Terlaksananya penyelesaian Tindak Lanjut Persentase penyelesaian tindak lanjut 70%
Hasil Pemeriksaan (TLHP) pada OPD hasil pemeriksaan pada OPD

2 Terlaksananya workshop dan sosialisasi SPIP Jumlah workshop dan sosialisasi yang 1 Kali

dilaksanakan

3 Meningkatnya SDM Satgas SPIP Jumlah satgas SPIP yang dilatih 100 Orang

4 Meningkatnya SDM Assesor SPIP Jumlah Assesor yang mengikuti diklat 3 Orang

5 Pembangunan sistem informasi pembinaan Aplikasi SIMPATI 1 sistem
dan pengawasan

CONGL e Reiaan T o e e e s Anggaran e el o Keterangan's

Peningkatan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil

O sthincak Lamut Bast Rp. 842,970,000.00 APBD
Pemeriksaan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah

2 Daerah (EPPD) Rp. 115,990,400.00 APBD
Evaluasi SPIP dan Pencegahan Korupsi

3 [PVANE egaban Rorupst Rp. 200,780,000.00 APBD
Pembinaan Zona Integritas menuju wilayah

4 bebas korupsi (WBK/WBBM) Rp. 105,990,400.00 APBD

5 Sosialisasi dan Pengendalian Gratifikasi Rp. 115,504,000.00 APBD
Peni koordinasi

P eningkatan koordinasi penanganan Rp. 213,100,000.00 APBD
pengaduan masyarakat

JUMLAH Rp. 1,594,334,800.00 APBD

Pembina|Tingkat |
Nip. 19720215199803 2 003
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